35 Jahre OGfZP

ZfP in Forschung, Entwicklung
und Anwendung in Osterreich

Herausforderung Zukunft
G. Aufricht / G. Idinger

Zertifizierungsstelle gem.

Verein EN ISO/IEC 17024

Veranstaltungen 2 Sektorkomitees

Ausbildung 5 zugelassene PZ’s




Der Vereinsstatus

Vereinsaktivitaten

Veranstaltungen des Vereins

» OGfZP Netzwerk ZfP
¢ Unterausschisse

* Vortragstagungen

Der Vereinsstatus

Vereinsaktivitaten

Ausbildungsangebote der OGfZP
* Phased Array/TOFD
* Harteprifseminar

* Aufqualifizierung fir EN 4179 und UIC 960 V

e U.a.

Die Personalressourcen sind begrenzt

Die Vereinsaktivitaten sind tiberschaubar




Der Vereinsstatus &

Vereinsaktivitaten

v' Die OGfZP ist als Verein gut aufgestellt

v’ Die finanzielle Lage ist ausgeglichen und bietet einen gewissen
Spielraum

v’ Die aktuellen Vereinsaktivitdten kénnen durch tatkraftige
Unterstiitzung von aktiven Mitgliedern umgesetzt werden

v' Der OGfZP bieten sich vielschichtige Moglichkeiten sich weiter zu
entfalten

v' Die OGfZP genielRt sehr hohes internationales Ansehen
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Der Vereinsstatus

Zertifizierungsstelle

Die OGfZP als akkreditierte Konformititsbewertungsstelle fiir
Personenzertifizierungen gemaR ONORM EN ISO/IEC 17024
iiberwacht

e (Uber 3000 Zertifikatshalter und Zertifikatshalterinnen

* mit Uber 7700 gliltigen Zertifikaten

* Die Qualifikationsprifungen fir die Stufe 3 fiir die
Methoden RUMPVEAL




Der Vereinsstatus

Zertifizierungsstelle

Veranstaltungen der Zertifizierungsstelle

* Sektorkomitees
* Priifungsbeauftragtenschulung

* Strategiemeetings der ARGE
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Der Vereinsstatus

Prifungszentren

Die OGfZP als akkreditierte Konformititsbewertungsstelle fiir
Personenzertifizierungen gemaR ONORM EN ISO/IEC 17024
liberwacht

* die 5 zugelassenen Prufungszentren der ARGE VASL/SZA/ghd,
sowie des TUV-Austria und des OGlI

e die Qualifikationsprifungen fir die Stufen 1 und 2 mit ihren
Prifungsbeauftragten fir die Methoden RUMPVEAL

v OGfZP-Zertifikate nach EN 1SO 9712 und EN 4179 werden
international anerkannt




Herausforderung Zukunft
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Verein

e Steigerung des Bekanntheitsgrades
* Nachwuchsarbeit

e Personalentwicklung

¢ Nationale Aktivitaten
Veranstaltungen

* Nationale und internationale
Veranstaltungen

e Technisch Wissenschaftliche Veranstaltungen
in Kooperation mit anderen Organisationen

Ausbildung

Zertifizierungsstelle

¢ Sektorkonforme
Zertifizierungsprozesse

¢ Durchgangige, transparente,
nachvollziehbare Prozessablaufe
gemalk OGfzZP <QMH

e Harmonisierung der praktischen
Qualifikationsprifungen in den
zugelassenen Priifungszentren

¢ Pflege und Steigerung der Qualitat
der Priifungsbeauftragten durch

e Erhohung des Ausbildungsangebotes sehitlun:Son CRontorny

¢ Entwicklung zertifizierbarer Prozesse

¢ Kooperation/Beteiligung an anerkannten
Ausbildungsstellen

Herausforderung Zukunft

Steigerung des Bekanntheitsgrads

Forcierung des Standbeins ,Verein OGfZP“ durch:

* Technisch-wissenschaftliche Veranstaltungen
* Veroffentlichungen
* Vortrage

* Mitwirkung an Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten als
Bindeglied zwischen Industrie, Instituten und Schulen

* Mitwirkung an lGbergreifenden Fachveranstaltungen
e Starkere Kundenpflege

* Kontakt zu Behérden (Eisenbahnamt, Austro Control)




Herausforderung Zukunft =

Nachwuchsarbeit

* Heranfuhren der Jugend an das Metier der Zerstérungsfreien
Prifung

e Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen, HTL's und
Hochschulen

* Entwicklung von Ausbildungskonzepten
» Entwicklung von Ausbildungsunterlagen
* Forderung des Stellenwerts der ZfP

* Verbesserung der Chancen fiir den Berufseinstieg

Herausforderung Zukunft

Personalentwicklung

Um den Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden ist ein
mittel- und langfristiges Konzept zu entwickeln:

v fiir die Personalentwicklung der OGfZP

v’ fir SchulungsmaBnahmen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

v’ fiir OGfZP-Volontire und Priifungsbeauftragte
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Herausforderung Zukunft \ S5

National

v’ Akquirierung neuer Mitglieder

v’ Steigerung der Kommunikation mit und zwischen unseren
Mitgliedern

v’ Verbesserung der Information an unsere Mitglieder

v’ Verbesserung der Betreuung von Sektorkomitees,
Unterausschiissen und der aktiven Mitglieder

v’ Steigerung der Aktivitaten in den Komitees und Ausschiissen
fir eine grolRere Meinungsvielfalt und langlebige Beschlisse

v’ Veroffentlichung von Ergebnissen aus den Komitees und
Ausschiissen auf der Homepage
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Herausforderung Zukunft \ 52

International

* |ntensivierung der Pflege von Kontakten zu internationalen,
artverwandten Vereinen und Organisationen

* Organisation internationaler Veranstaltungen, z.B. DACH
e Forcierung der globalen Anerkennung von Zertifikaten

e Unterstlitzung junger ZfP-Organisationen bei der Einrichtung
einer EN ISO 9712/EN 4179 Zertifizierungsstelle

Mitarbeit bei:
e CENTC138

* ISOTC135,SC7
e EFNDT
e ICNDT
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Herausforderung Zukunft \ S5

Erhohung des Ausbildungsangebots

Neue zertifizierte Ausbildungen mit unseren ARGE - Partnern:

* VT 2 Kurs im Sektor Schweifnahte flir Schweiaufsichtspersonen
* Beurteilung von Durchstrahlungsaufnahmen von Schweifnahten
* Requalifikationsprufungen fir Stufe 3 Prifer
 Kooperation/Beteiligung an anerkannten Ausbildungsstellen

* Einflhrung von E-Learning
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Herausforderung Zukunft \ 52

Zertifizierungsstelle/Priifungszentren

Unsere Zielsetzung:

e klare Prozessablaufe mit strukturierter und eindeutiger Abbildung
im QM System der OGfZP

e transparente Darstellung und Kommunikation nach ,,aussen”
* aktive Einbindung der Sektorkomitees

¢ intensive Zusammenarbeit mit den Zentren, um eine 100%-ige
Harmonisierung in der Vorgangsweise zu gewahrleisten

* Regelmaliges Monitoring der Prifungsbeauftragten

* Professionalitat — intern und extern




Herausforderung Zukunft =

Resumee

Die OGfZP steht fiir:

v’ zufriedene Mitglieder

v’ Stabilitat

v Unabhangigkeit

v Fairness

v Unvoreingenommenheit

v’ engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

v’ gutes und kollegiales Arbeitsklima

Herausforderung Zukunft

Resimee

Die OGfZP erstrebt:

stetigen Mitgliederzuwachs durch

v’ intensiveres Marketing und mehr Prasenz am Markt

v aktiveres Vereinsleben

v’ intensivere Zusammenarbeit mit Gewerbe und Industrie

v attraktive Dienstleistung ZfP am Wirtschaftsstandort Osterreich

v’ Vermittlung und Etablierung neuer Technologien

Wir wollen agieren statt reagieren




